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Programme
16h00 - Début de la Table Ronde et présentation par la responsable du programme - 
Stefania Marcassa
16h10 - Présentation des intervenant·e·s
16h30 - Questions Réponses par le·la modérat·eur·rice
17h00 - Questions Réponses par l'audience
17h25 - Mot de clôture et remerciements
17h30 - Fin de la Table Ronde

* SheFigures 2018

Objectifs
    Dans de nombreuses institutions de recherche en Europe, les discriminations liées
au genre, qu’elles soient conscientes ou non, existent toujours et sont grandement
banalisées. Par exemple, seulement un quart de femmes font partie des
chercheur·e·s de grade A et seulement 20% des femmes se trouvent dans des
postes de management dans les institutions de recherche (board leaders)*.

La mise en place de bonnes pratiques demande un changement profond dans le
fonctionnement des institutions de recherche et rencontre souvent des résistances
qu'elles soient individuelles, collectives ou structurelles. Identifier et comprendre
ces obstacles potentiels en amont est donc nécessaire afin d’accompagner au mieux
la mise en place d’un Plan d’Égalité de Genre.

- Quelles sont les bonnes pratiques pour la mise en place d’un Plan d’Égalité de
   Genre ? Quelles erreurs éviter ?
- Quelles sont les actions les plus efficaces ?
- À quelles réticences pouvons-nous faire face ? Comment les éviter ?

Le programme  LeTSGEPs –  Leading Towards Sustainable Gender Equality Plans in
research institutions – connecte six organismes de recherche européens  dans le
montage, l'implémentation via des changements institutionnels, ainsi que le suivi  d'un
Plan d'Égalité du Genre. 

LeTSGEPs Leading Towards Sustainable Gender Equality Plans in research
performing organisations. This project received funding from the European Union’s
Horizon 2020 Research and Innovation program under Grant Agreement n° 873072

www.letsgeps.eu


