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Propos introductifs
PARTIE I

COMPRENDRE LE CONCEPT
D’INTERSECTIONNALITE

Coordination : Maité Saulier

Les origines juridiques du concept d'intersectionnalité :
Du désavantage exacerbé a l'inclusion ?
MERCAT-BRUNS Marie, Professeure, CNAM/SciencesPo Paris

Le concept d'intersectionnalité du point de vue
des sciences sociales.

VUATTOUX Arthur, Maitre de conférences,
Université Sorbonne Paris Nord

La méthodologie était presque parfaite. Usages de
l'intersectionnalité en histoire du droit.

DECOUX Prune, Docteure - post-doc HLJP Genre
DUFFULER Héléne, Mditresse de conférences, Université d’Artois
RENUCCI Florence, Directrice de recherche CNRS, Institut des
Mondes Africains

Discussion
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PARTIE 11

PENSER LES DISCRIMINATIONS
INTERSECTIONNELLES EN JURISTE

Coordination : Konstantina Chatzilaou

;

Discrimination intersectionnelle et droit du travail :
pour une approche critique.

MEYRAT Isabelle, Maitresse de conférences HDR, CY Cergy Paris

Université

3

Iscrimination sur 'apparence physique et intersectionnalité.

MATTIUSSI Julie, Maitresse de conférences,
Université de Strasbourg

Discussion

Pause méridienne

L'intersectionnalité : outil impuissant & I'étude de la
réparation du préjudice corporel ?

CARAYON Lisa, Maitresse de conférences,
Université Sorbonne Paris Nord

Intersectionnalité et accés aux soins.

ROCHE Pauline, Maitresse de conférences,
CY Cergy Paris Université

q § W

Algorithmes et discriminations au prisme de lintersectionnalité
XENIDIS Raphaéle, Professeure assistante, Science Po Paris

Discussion
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PLAIDER LES DISCRIMINATIONS
INTERSECTIONNELLES

Coordination : M. Saulier et K. Chatzilaou

|

Lintersectionnalité in vivo, analyse des pratiques
juridictionnelles a I'étranger.

MEDARD INGHILTERRA Robin, Maitre de conférences, Université Paris 1

Panthéon Sorbonne

;

e licenciement d'un salarié porteur des tresses africaines :
un exemple de discrimination intersectionnelle ?
LAULOM Sylvaine, Avocate générale a la chambre sociale

de la Cour de cassation

N

niversalisme et intersectionnalité : comment promouvoir
une approche fondée sur les droits de 'Homme ?
RIOU-BATISTA Cécile, Secrétaire générale adjointe de la
Commiission nationale consultative des droits de 'Homme

L'intersectionnalité en actes : le regard du praticien.
SAUVIGNET Xavier, Avocat au barreau de Paris

q &

Intersectionnalité et pratique associative.
HERAN Zélie, Responsable du Péle juridique, SOS Racisme

Discussion
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Conclusion
CALVES Gwénaéle, Professeure, CY Cergy Paris Université



